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Regulamin projektu

,Utworzenie stazu zawodowego dla studentéw kierunku transport kolejowy Wydziatu Transportu

Politechniki Slaskiej” _
nr umowy o dofinansowanie UDA-POWR.03.01.00-00-S191/17

§1
Definicje

Na potrzeby niniejszego regulaminu przyjmuje sie nastepujace definicje:

1.

10.

11.

12.

Projekt — przedsiewziecie pt. ,,Utworzenie stazu zawodowego dla studentéw kierunku transport
kolejowy Wydziatu Transportu Politechniki Slaskiej” realizowane przez Politechnike Slaska w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, wspétfinansowane ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

Biuro Projektu — miejsce w siedzibie Uczelni, w ktérym podejmowane sg dziatania zwigzane
z realizacjg Umowy o dofinansowanie projektu, w tym obstuga studentéw i pracodawcow.
Realizator projektu — Politechnika Slgska.

Dokumenty rekrutacyjne - komplet dokumentéw niezbednych do zakwalifikowania kandydata do
udziatu w projekcie , w tym do udziatu w stazu.

Staz — praktyczna forma zdobywania doswiadczenia zawodowego realizowana u Pracodawcy,
majagca na celu podniesie kompetencji zawodowych zgodnie z kierunkiem ksztatcenia,
dostosowanie umiejetnosci praktycznych uczestnika projektu do potrzeb rynku pracy realizowana
pod podstawie Umowy o Staz.

Kandydat/ka —student/ka Politechniki Slaskiej ubiegajacy/a sie o przyjecie do projektu, ktéra
ztozyta dokumenty aplikacyjne.

Komisja Rekrutacyjna — komisja powotana w celu weryfikacji i akceptacji dokumentéw
rekrutacyjnych sktadanych przez Kandydatow/-ki do udziatu w projekcie oraz podejmowania decyzji
o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie, w tym o skierowaniu na staz. Sktad Komisji powotuje
Kierownik projektu, liczy 5 oséb.

Opiekun/-ka stazu — osoba wskazana przez Pracodawce spoérdd jego pracownikéw, sprawujaca
opieke merytoryczng nad Stazystg oraz sprawujaca nadzér nad organizacjg i przebiegiem stazu.
Pracodawca —podmiot gospodarczy/ instytucja/organizacja w ktérej realizowany jest staz.
Stazysta/-ka — uczestnik stazu - osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, z ktérg zostata
podpisana Umowa o Staz.

Stypendium stazowe — wynagrodzenie dla uczestnikdw projektu, wyptacane za dany miesiac
kalendarzowy realizacji stazu, ktérego kwota jest zalezna od zrealizowanych w danym miesigcu
godzin stazu; (stawka: 18,50 zt brutto brutto za godzine stazu) Stypendium stazowe jest
finansowane ze $rodkow finansowych projektu.

Umowa o Staz — umowa tréjstronna zawarta pomiedzy Politechnikg Slaska a Stazysta/-ka oraz
Pracodawcy, okreslajgca szczegdtowe zasady realizacji stazu.

§2

Informacje o projekcie
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Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa w programie stazowym, realizowanym na
wydziale Transportu Politechniki Slaskiej w ramach projektu ,Utworzenie stazu zawodowego dla
studentéw kierunku transport kolejowy Woydziatu Transportu Politechniki Slaskiej”
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa: Ill. Szkolnictwo wyisze dla
gospodarki i rozwoju. Dziatanie: 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym. Projekt realizowany na
podstawie Umowy o dofinansowanie zawartej z Narodowym Centrum Badan
i Rozwoju w Warszawie.

Celem gtéwnym projektu jest: poprawa dostepnosci do programéw stazowych dla 35
studentéw/tek (10K/25M) Politechniki Slgskiej wydz. transportu, uczestniczacych w edukacji na
poziomie wyzszym przy wspotudziale podmiotéw przemystowych oraz podniesienie kompetencji
odpowiadajgcych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczeristwa za pomocg zrealizowania
zadania stazowego.

Okres realizacji projektu, o ktérym mowa w ust. 1, jak réwniez liczbe uczestnikéw programu
stazowego okresla umowa i aktualny wniosek o dofinansowanie projektu.

Biuro projektu miesci sie przy ul. Krasinskiego 8 pok207/208 Biuro czynne jest w dni robocze w
godz. 8.00 Kontakt telefoniczny: 32 603 4023, 32 603 4024

W terminie do 4 tygodni po odbyciu stazu student zobowigzany jest do przekazania informacji
(telefonicznie lub mailowo) dotyczacej jego sytuacji po zakoriczeniu udziatu w projekcie (w
szczegdlnosci czy dostat propozycje zatrudnienia lub czy kontynuuje ksztatcenie).

§3

Zasady rekrutacji do programu stazowego
Do programu stazowego moga kandydowad wytgcznie studenci/tki studiéw stacjonarnych,
studiujacych na Wydziale Transportu na kierunku Transport Kolejowy w latach akademickich 2016-
2020.
Staz moze odbywac sie w trakcie realizacji studidow lub tuz po ich zakornczeniu z zastrzezeniem
ust. 1.
W Projekcie przewidziano udziat 35 uczestnikéw.
Do projektu przyjetych zostanie 35 studentdw i studentek ( 25M i 10K), w nastepujacym podziale
(jesli dotyczy réwniez podziat na kierunki):
w roku ......... -....0soby (..Ki...M)
w roku ......... - ....osoby ( ..Ki...M)
Rekrutacja na staze bedzie prowadzona przez Komisje Rekrutacyjng w trybie ciagtym, do
wyczerpania miejsc. Informacja o naborze studentéw oraz terminie sktadania dokumentéw do
projektu zostanie udostepniona na stronie internetowej projektu (www.ktk.polsl.pl),
upowszechniona na tablicach informacyjnych, w budynkach Politechniki Slaskiej oraz podczas
indywidualnych spotkan ze studentami/tkami.
W uzasadnionych przypadkach Kierownik projektu moze przedtuzy¢ termin sktadania wymaganych
dokumentéw, o ktérym mowa w ust. 5.
Wzory dokumentéw rekrutacyjnych do Projektu bedg dostepne w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej Projektu.
Kandydat/-ka sktada dokumenty, o ktérych mowa w ust. 7, do Biura Projektu/ w miejscu
wskazanym przez Kierownika projektu —~Wydziat Transportu Politechniki Slaskiej, ul. Krasiriskiego 8,
Katowice, pokdj 207/208. '
Kandydat/-ka ubiegajgcy/-a sie o przyjecie do Projektu musi spetniac tacznie nastepujace warunki:
a) w momencie ubiegania sie o przyjecie do Projektu posiadac status studenta Politechniki Slaskiej
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b) wroku akademickim 2018/2019 by¢ studentem/-ka 3 lub 4 roku studiéw stacjonarnych | stopnia,
na jednym z nastepujacych kierunkéw studiéw realizowanych w Politechnice Slagskiej, na
wydziale Transportu tj.: Transport Kolejowy

. W momencie ubiegania sie o przyjecie do Projektu oraz przez okres jego trwania (od dnia ztozenia
formularza zgtoszeniowego do 2019-10-31 ) nie moze korzystac ze stypendiéw stazowych w ramach
innych $rodkéw z EFS (w ramach Priorytetu lll, POWER).

Kandydat/-ka ubiegajacy/-a sie o przyjecie do Projektu jest zobowigzany/-a do wypetnienia
formularza zgtoszeniowy (zatacznik nr 1 do Regulaminu projektu) oraz do ztozenia go wraz
z nastepujacymi zatgcznikami:

a) srednia ocen ze studidw (wydruk z SOTS).

b) Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (3 pkt.)

c) Mezczyzna/kobieta (1 pkt.)

d) Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng (1 pkt.)

e) Brak doswiadczenia zawodowego (5 pkt.)

f) Wynik rozmowy kwalifikacyjnej (2 pkt.)

Rekrutacja na staz bedzie obejmowac dwa etapy:

a) | stopnia (formalna) dokonywana metoda 0-1 (spetnia — nie spetnia), z wykluczeniem
studentéw/tek innych kierunkéw/rocznikéw, na podstawie karty oceny (zatacznik nr 2 do
Regulaminu) oraz na podstawie formularza zgtoszeniowego

b) 1l stopnia (merytoryczna): ocena punktowa dokonywana na podstawie karty oceny
(zatacznik nr 2 do Regulaminu) oraz na podstawie formularza zgtoszeniowego.

Ocena formalna bedzie obejmowac:
a) weryfikacje, czy uczestnik/czka spetnia warunku uczestnictwa w projekcie,
b) ocene kompletnosci i poprawnosci wypetniania formularza zgtoszeniowego
Ocena merytoryczna bedzie obejmowad:

a) Srednia ocen ze studiéw (3 pkt.)

b) Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (3 pkt.)

c) Mezczyzna/kobieta (1 pkt.)

d) Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng (1 pkt.)

e) Brak doswiadczenia zawodowego (5 pkt.)

f)  Wynik rozmowy kwalifikacyjnej (2 pkt.)

Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu kandydata/-ki do projektu na
podstawie oceny formalnej ztozonych dokumentéw oraz oceny merytorycznej. Warunkiem
dopuszczenia do oceny merytorycznej bedzie spetnienie wszystkich kryteriéw formalnych.

Po zakonczeniu oceny merytorycznej sporzadzona zostanie lista rankingowa i lista rezerwowa oraz
lista os6b niezakwalifikowanych do udziatu w projekcie. Listy te zostang opublikowane na stronie
internetowej Projektu.

W przypadku jednakowych ocen merytorycznych kilku oséb o kolejnosci przyjecia do projektu
decyduje kolejnos¢ zgtoszenia do projektu.

Rekrutacja na staze bedzie prowadzona z zachowaniem zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
oraz niedyskryminacji (w tym zasada dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami).

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie (z listy rankingowej) przystepujgc do projektu sg jest
zobowigzane do ztozenia podpisanych dokumentow:

a) Deklaracji uczestnictwa w projekcie (zatgcznik nr 3 do Regulaminu);

b) Oswiadczenia uczestnika projektu (zatgcznik nr 4 Regulaminu);

c) Formularza uczestnictwa (zatgcznik nr 5 Regulaminu);

d) Podpisania Umowy o Staz (zatgcznik nr 6 Regulaminu);
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. W przypadku zwolnienia srodkéw finansowych np. na skutek utraty lub wstrzymania stypendium
stazowego, przyznane bedzie stypendium stazowe osobom z listy rezerwowej wedtug kolejnosci
0s0b na liscie.

Po zaproszeniu do udziatu w Projekcie osoby z listy rezerwowej zostanie opublikowana na stronie
internetowej Projektu nowa lista rankingowa oraz lista rezerwowa.

W sytuacji, w ktérej podczas rekrutacji nie zostanie wyczerpany limit miejsc, moze zostaé
przeprowadzona dodatkowa rekrutacja w terminach ustalonych przez Kierownika projektu.

0Od decyzji zwigzanej z ogtoszeniem listy rankingowej uczestnikéw Projektu i poszczegdélnych form
wsparcia przystuguje prawo do wniesienia odwotania do Kierownika Projektu, w terminie 14 dni od
daty ogtoszenia decyzji. Decyzja Kierownika Projektu jest ostateczna.

84
Wynagrodzenie stazysty
Uczestnikowi projektu odbywajgcemu staz wyptacane jest ze $rodkéw finansowych projektu
Stypendium stazowe. Stypendium stazowe wyptacane jest przez okres realizacji stazu.

. Stypendium stazowe w kwocie 18,50 zt brutto brutto za godzine zegarowg stazu (kwota zawiera

wszystkie obowigzkowe pochodne od wynagrodzenia) wyptacane bedzie za kazdy przepracowany
miesigc stazu, proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanych przez stazyste w danym
miesigcu.

Stypendium stazowe podlega ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu oraz
Funduszy Pracy i jest w catosci zwolnione z podatku. Ptatnikiem wszystkich sktadek osdéb
pobierajgcych ww. stypendium w okresie odbywania stazu jest podmiot kierujacy na staz -
Realizator projektu.

Stypendium stazowe wyptacane jest z dotu, do dnia okreslonego w Umowie o Staz po odbyciu w
danym okresie rozliczeniowym co najmniej 80 wymaganych godzin stazu. W przypadku nieodbycia
wymaganej liczby godzin w danym okresie rozliczeniowym, stypendium stazowe wypftacane bedzie
po nastepnym okresie rozliczeniowym.

Okres rozliczeniowy stazu obejmuje 1 miesigc i rozpoczyna sie w dniu okreslonym w Umowie o Staz.
Stypendium stazowe bedzie wyptacane pod warunkiem posiadania srodkéw na koncie projektu o
ktorym mowa w § 2 ust.1.

. W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj nie jest mozliwe réwnoczesne

pobieranie dwdch lub wiecej stypendiéw przez jednego studenta, udzielanych w ramach kilku

projektow realizowanych jednoczesnie w ramach Priorytetu Ill.

Stypendium stazowe bedzie wyptacane na rachunek bankowy wskazany przez stazyste/-ke w

Umowie o Staz, po dostarczeniu Dziennika stazu za dany miesiac, sprawozdania za dany miesigc

oraz listy obecnosci na stazu.

Stypendium stazowe nie przystuguje w nastepujacych przypadkach:

a) Stazysta/-ka nie udokumentowat/-a obecnosci w miejscu odbywania stazu;

b) Stazysta/-ka nie dostarczyt/-a na koniec miesigca Dziennika stazu, sprawozdania z realizacji stazu
lub listy obecnosci w organizacji parafowanej przez opiekuna stazu;

c) Stazysta/-ka nie dostarczyt/-a, po odbyciu catego stazu w terminie do 1 miesigca od dnia
zakonczenia stazu, raportu koricowego z przebiegu stazu;

d) W trakcie miesigca kalendarzowego nastagpi rozwigzanie Umowy o Staz, chyba ze do czasu jej
rozwigzania stazysta wykonat co najmniej taki wymiar stazu, o ktérym mowa w Umowie o Staz.

Stazysta/-ka zobowigzany jest do zwrotu wyptaconego stypendium stazowego w sytuacji, gdy z

jego/jej winy dochodzi do rozwigzania Umowy o Staz i/lub nie dopetnit formalnosci projektowych

(tj. ztozenie dokumentéw z realizacji stazu).



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

* X

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny * ik

* % %

* 4

§5
Zasady organizacji i odbywania Stazu

. Staze realizowane zgodnie z Zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy.

Zakres przedmiotowy stazu bedzie zwigzany bezposrednio z efektami ksztatcenia na kierunku
studidw i zapewni ich praktyczne wykorzystanie w toku zadan wykonywanych na stazu.

. W ramach projektu bedg organizowane minimum 360 godzinne staze dla studentéw Politechniki

Slaskiej. W kazdym przypadku zakoriczenie stazu musi nastgpic¢ nie pézniej niz do dnia zakorczenia
Projektu.

. Staz obejmuje 360/480 h zegarowych zadan stazowych realizowanych w miejscu przypisanym do

stazysty. W kazdym tygodniu stazysta/-tka bedzie realizowat/-a nie mniej niz 20h zadar stazowych.
Umowa o Staz zawarta pomiedzy stazystg/-kg a Realizatorem projektu oraz Pracodawcy zawiera
szczegbtowe zasady odbywania stazu oraz prawa i obowiazki stron (zatgcznik nr 6 do Regulaminu).

. Najpdiniej na dzien przed rozpoczeciem stazu stazysta/-ka projektu jest zobowiagzany/a podpisac

umowe. Termin zostanie ustalony droga telefoniczng lub mailows.

. Stazysta/-ka, ktéry/-a nie zgtosi sie do Biura Projektu w celu podpisania umowy i nie przedstawi

uzasadnionego powodu niestawienia sie do Biura Projektu w terminie wskazanym w ust. 5 zostaje
automatycznie skreélony/- a z listy, a na jego miejsce zostanie zaproszona pierwsza osoba z listy
rezerwowe;j. .

. Stazysta/-ka pracuje pod nadzorem Opiekuna/-ki Stazu w oparciu o indywidualny program stazu

ustalony pomiedzy Pracodawca, Realizatorem projektu a Stazysta/tka.
Jeden Kandydat/-ka na staz w ramach Projektu moze zawrze¢ jedng Umowe o Staz.

. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do weryfikacji danych zawartych w raporcie koricowym

ze stazu, a w przypadku stwierdzenia nieprawidfowosci w sprawozdaniu Kierownik Projektu moze
wstrzymac wyptacanie stypendium stazowego.

10.Stazysta/-ka w okresie odbywania stazu bedzie prowadzi¢ na biezaco liste obecnosci i dziennik

11

12.

13.

stazu, w postaci codziennych zapiséw czynnosci wykonywanych podczas stazu, potwierdzonych
podpisem opiekuna.

. Stazyscie przystuguje Ubezpieczenie na okres realizacji stazu. Zakres ubezpieczenia stazysty w

trakcie realizacji stazu okresla Pracodawca. Koszt zwigzany z wykupieniem polisy ubezpieczeniowe;
NNW (od nastepstw nieszczesliwych wypadkow) dla stazysty za caty okres trwania stazu ponosi
Realizator projektu. Ubezpieczenie obejmuje zdarzenia zaistniate w Polsce (staze krajowe). Koszty
ubezpieczenia bedg rozliczane w momencie rozpoczecia przez uczestnika wsparcia tj. rozpoczecia
stazu.

Koszty niezbednych badan lekarskich stazysty, pokrywane sg przez Realizatora projektu. Zakres
przeprowadzonych badan lekarskich bedzie zgodny z minimalnymi wymaganiami badan
okreslonych przepisami prawnymi i adekwatny do miejsca odbywania stazu oraz zakresu
przewidzianych obowigzkéw w ramach stazu. Zakres badan lekarskich niezbednych dla danego
stanowiska pracy zostanie uzgodniony z Pracodawca.

Refundacja kosztéw dojazdu i zakwaterowania:

a) stazyécie przystuguje refundacja kosztéw dojazdu. Koszty dojazdu/podrézy bedg rozliczna w
formie refundacji na podstawie umowy (zatacznik nr 9 do Regulaminu) i tabeli rozliczenia
kosztéw (zatacznik nr 10 do Regulaminu) wraz z zatgczonymi dowodami przejazdy (np. bilety,
paragony fiskalne, faktury, dokumenty réwnowazne),

b) w przypadku odbywania stazu w odlegtosci wigkszej niz 50 km od miejsca zamieszkania stazysty,
realizator projektu na wniosek stazysty sfinansuje w ramach projektu koszty zwigzane z
zakwaterowaniem. Koszty zakwaterowania beda rozliczna w formie refundacji na podstawie
umowy delegacji (zatacznik nr 9 do Regulaminu) i tabeli rozliczenia kosztéw (zatacznik nr 10 do
Regulaminu) wraz z zatgczonymi dowodami poniesienia kosztu (np. faktura, paragon lub inny
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dowdd wptaty, np. kopia umowy w przypadku wynajmu miejsca noclegowego u oséb fizycznych
w formie najmu). kwalifikowane bedg wytacznie umowy najmu zawarte na okres trwania stazu.

14.Realizator nie bedzie ponosit odpowiedzialnosci za szkody wyrzagdzone przez Stazyste/-ke, podczas

15

16

17.

18.

19.

20.

odbywania stazu.

. Rozwigzanie Umowy o Staz moze nastgpi¢ w przypadku:

a) nie wywigzania sie z zapiséw Umowy o Staz przez stazyste/-ke;

b) naruszenia przez stazyste/-ke obowigzujacych u Pracodawcy zasad funkcjonowania, przepiséw
BHP, przepiséw przeciwpozarowych oraz innych zasad okreslonych przez Pracodawce lub
wynikajgcych z przepiséw prawa;

c) ztozenia przez stazyste/-ke pisemnego wniosku o rezygnacje z dalszej realizacji stazu wraz z
uzasadnieniem rezygnacji;

d) niewywigzania sie z zapiséw Umowy o Staz przez Pracodawce;

e) ztozenia przez Pracodawce pisemnego wniosku o rezygnacje z dalszego organizowania stazu
wraz z uzasadnieniem rezygnacji.

. Stazysta lub Pracodawca mogg wypowiedzie¢ umowe na piSmie z zachowaniem okresu

wypowiedzenia odpowiedniego wzgledem okresu trwania stazu i stosownej praktyki.

W nieuzasadnionych przypadkach rezygnacji stazysty/-ki ze stazu, stazysta/-ka jest zobowigzany
do zwrotu Realizatorowi projektu kwoty wyptaconego stypendium stazowego w catosci wraz z
ustawowymi odsetkami od dnia uzyskania przedmiotowego stypendium za poszczegdlne miesigce
do dnia zwrotu. Powyzszy obowigzek zwrotu stypendium stazowego dotyczy tez sytuacji, w ktérych
rezygnacja przez Pracodawce z dalszej organizacji stazu wynika z przyczyn zawinionych przez
stazyste.

Po odbyciu stazu zgodnie z Umowg o Staz i Regulaminem projektu, zainteresowany stazysta/-ka
otrzymuje od Pracodawcy Zaswiadczenie o odbyciu stazu ( wedtug wzoru: Zatgcznik nr 13 do
Regulaminu).

§6
Prawa i obowiazki stazysty/-ki
Stazysta/-ka ma w szczegdlnosci prawo do:

a) otrzymania stypendium,

b) zwroty kosztow dojazdu/noclegéw/podrozy (jesli dotyczy),

c) ubezpieczenia NNW (jesli dotyczy),

d) przydzielenia opiekuna stazu w trakcie odbywania stazu,

e) otrzymania zaswiadczenia o dobyciu stazu,

f) wgladu i zmiany swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby realizacji projektu.

Stazysta/-ka zobowigzany/-a jest do:

a) przekazania Realizatorowi niezbednych dokumentéw, zaswiadczen, oswiadczen,

b) sumiennego i starannego wykonywania zadan oraz do stosowania sie do poleceri Opiekuna/-ki
Stazu;

c) przestrzegania regulaminu projektu, przepisow i zasad obowigzujacych pracownikéw
zatrudnionych u Pracodawcy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, zachowaniu poufnosci
informacji, zasad bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

d) poinformowania Realizatora projektu o harmonogramie realizacji stazu dostarczajgc jego kopie
do Biura Projektu do 10 dni od podpisania Umowy o staz;

e) dostarczania do Biura projektu na koniec kazdego miesigca Dziennika stazu (zatacznik nr 8 do
Regulaminu), sprawozdania miesiecznego (zatgcznik nr 11 do Regulaminu) oraz listy obecnosci
na stazu podpisanych przez Opiekuna stazu/-ke (zatgcznik nr 7 do Regulaminu), natomiast po
odbyciu catego stazu (w terminie do 1 miesigca od dnia zakoriczenia stazu) dostarczenia
dodatkowo raportu koncowego ze stazu (Zatgcznik nr 12 do Regulaminu);
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f) niezwtocznego informowania o problemach i niedogodnosciach wystepujgcych podczas
realizacji stazu.

g) niezwtocznego informowania o kazdej zmianie w zakresie danych tj. zmianie danych osobowych
(w szczegdlnosci dot. zmiany zameldowania, zamieszkiwania), zmianie uczelni lub placéwki
naukowej, utracie statusu Studenta/-ki Politechniki Slaskiej, otrzymaniu lub ubieganiu sie o
stypendium z innego Projektu wspétfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego;

h) wypetniania ankiet ewaluacyjnych (po zakonczeniu stazu), monitoringowych i innych
niezbednych dokumentéw.

§7
Prawa i obowiazki Realizatora projektu

Realizator projektu ma w szczegélnosci prawo do:

a) zadania od Stazystéw/-ek niezbednych dokumentéw, zaswiadczen, o$wiadczen,

b) zadania od Stazystow/-ek p wypetniania wszystkich ankiet ewaluacyjnych (po zakoriczeniu
stazu), monitoringowych i innych niezbednych dokumentoéw,

c) zadania usprawiedliwienia nieobecnodci w staiu spowodowanych chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi,

d) skreslenia Stazysty/-ki z listy w przypadku naruszenia przez Stazyste/-ke warunkdw umowy,
Regulaminu, obowigzujgcego w Jednostce Przyjmujgcej regulaminu pracy, przepisow bhp i
przeciwpozarowych oraz przepiséw o ochronie informacji niejawnych.

Realizator projektu jest w szczegélnosci zobowigzany do:

a) zapewnienia, ze rodzaje i forma wsparcia dobierane sg adekwatme do potrzeb, kwalifikacji i
kompetencji Stazystéw/-ek projektu,

b) zapewnienia, ze miejsca realizacji poszczegdlnych form wsparcia sg dobrej jakosci zapewniajacej
maksymalnie efektywna realizacje wsparcia dla Stazystow/-ek projektu, a Pracodawcy
uczestniczace w realizacji projektu sg wiarygodne merytorycznie i finansowo oraz cieszace sie
dobrg opinig w Srodowisku, w ktérym planowana jest realizacja wsparcia,

c) w przypadku realizacji zaje¢ praktycznych w siedzibie Pracodawcy zapewnienia, ze Stazysta/-ka
ma zapewnione miejsce do wykonywania zadan wynikajgcych z zatozen projektu, spetniajace
standardy bezpieczeristwa i higieny pracy, ergonomiczne, o takim samym standardzie jak
miejsce pracownika danej organizacji,

d) zapewnienia Stazystom/-kg projektu stypendium,

e) zwrotu kosztéw dojazdu/noclegdéw/podroézy (jesli dotyczy)

f) ubezpieczenia NNW (jesli dotyczy),

§8
Prawa i obowiazki Pracodawcy
Pracodawca ma w szczegdlnosci prawo do:
a) pozyskania Stazysty/-ki.
b) refundacji wynagrodzenia opiekuna stazu za prowadzenie nadzoru wykonywania przez
Stazyste/-ke zadan okreslonych w programie:

— za okres realizacji stazu wyptacana bedzie Pracodawcy refundacja wynagrodzenia
opiekuna stazysty. Refundacja wynagrodzenia opiekuna stazysty bedzie uregulowana
odrebng umowg o wspdtpracy z Pracodawcy ( zatacznik nr 14 do Regulaminu) i bedzie
wyptacana wytgcznie pod warunkiem zapewnienia kompleksowej opieki nad stazystg
obejmujgcej tgcznie zobowigzania wymienione w § 8 pkt. 8i 9.
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— stawka za godzine zegarowa opieki nad 1 stazystg wynosi: 2,82 zt. Okres za jaki bedzie
wyptacana refundacja wynagrodzenia opiekuna stazysty jest tozsamy z okresem trwania
stazy realizowanych w projekcie, przy czym wymiar godzinowy opieki nad stazystg
odpowiada wymiarowi godzinowemu stazu. W sytuacji wczesniejszego zakorczenia stazu
przez uczestnika projektu, bez wzgledu na przyczyne zakoniczenia udziatu w stazu,
refundacja wynagrodzenia nie bedzie dalej wyptacana.

— przyjeta stawka obejmuje cato$¢ refundacji wynagrodzenia. W przypadku sprawowania
opieki nad wiecej niz 1 stazystg, wysoko$¢ wynagrodzenia stanowi¢ bedzie iloczyn liczby
stazystow i stawki 2,82 zt.

Pracodawca zobowigzany jest do:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

i)

przygotowania Program stazu we wspotpracy z Realizatorem projektu i zrealizowania
Program stazu w oparciu o przedstawiony w zatgczniku do Umowy stazowej,
okreélenia profilu poszukiwanego kandydata na staz, oferowanego opisu stanowiska stazu,
udziatu w konsultacjach profili kandydatéw na staz;
wspotpracy w zakresie realizacji stazy po podpisaniu i na zasadach tréjstronnej Umowy o staz
zawartej pomiedzy Realizatorem projektu, Pracodawca a Studentem/tk;
ustalenia ze Stazysta/tka oraz Opiekunem/nka stazysty, w terminie do 7 dni roboczych od
rozpoczecia stazu, harmonogramu odbywania stazu to jest dni oraz godzin odbywania stazu;
Realizacji programoéw stazy zgodne z Zaleceniami Rady Unii Europejskiej z dn. 10.03.2014r.
w sprawie ram jakosci stazy oraz rekomendacjami Polskiego Stowarzyszenia Zarzgdzania Kadrami
(Polskie Ramy Jakosci Praktyk i Stazy);
organizacji miejsca stazu, udostepnienia potrzebnych informacji oraz zapewnienia warunkéw
niezbednych do wykonania zadan realizowanych w ramach stazu (zapewnienia odpowiednich
stanowisk pracy, pomieszczen, warsztatéw, narzedzi, materiatéw niezbednych w celu odbycia
stazu), a takze ustalenia czasu pracy niekolidujgcego z czasem nauki;
zapoznanie Studenta/tke z zakladowym regulaminem pracy, zaktadowymi przepisami BHP oraz
o ochronie tajemnicy przedsiebiorstwa oraz tajemnicy pafistwowej i stuzbowej;
zapewnienie Studentowi/tce odbywajacemu staz koniecznej odziezy roboczej i ochronnej
przewidzianej w przepisach BHP;
udzielenia instrukcji stazyécie w zakresie przepiséw przeciwpozarowych i BHP obowigzujgcych u
Pracodawcy;
przydzielenia opiekuna stazu, ktéry bedzie nadzorowat wykonywanie przez Stazyste/-ke
zadan okre$lonych w programie stazu. Opiekun/nka wprowadza Stazyste/tke w zakres
obowigzkéw oraz zasady i procedury obowigzujagce w u Pracodawcy, monitoruje
realizacje przydzielonego zakresu obowigzkéw oraz celéw edukacyjnych, udziela
informacji zwrotnej Stazy$cie/stce na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji
zadan; Opiekun/nka po$wiadcza wiasnym podpisem prawdziwosci informacji zawartych
w Dzienniku stazu i Sprawozdaniu miesiecznym z realizacji stazu, listach obecnosci,
zatwierdza raport koricowy z realizacji stazu zgodnie z przekazanym przez Kierownika
projektu wzorem oraz wypetnia dokumentacje niezbedna dla ewaluacji stazu. Opiekun
stazysty zobowigzany jest do:

— przygotowania stanowiska pracy dla stazysty;

— przestrzegania i kontrolowania czasu pracy stazysty;

— nadzorowania wypetniania listy obecnosci i dziennika stazu;

— zapoznania stazysty z obowigzkami i warunkami pracy, w tym regulaminem pracy;

— przeprowadzenia - niezbednych szkolen zwigzanych z zajmowanym przez stazyste

stanowiskiem;
— biezacego przydzielania zadan do wykonania;
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— nadzoru nad przebiegiem wykonywania zadan;

— odbioru wykonanych prac;

— weryfikacji zgodnosci przebiegu stazu z programem stazu;

— biezacego informowania wnioskodawcy o przebiegu stazu, w tym w szczegdlnosci o
ewentualnych trudnosciach i nieprawidtowosciach;

— udzielania pomocy i wskazéowek;

— przygotowania zaswiadczenia i raportu koricowego z realizacji stazu;

— innych dziatan, celowych dla zapewnienia opieki.

k) wydania Stazyscie/stce po zakoriczeniu stazu (nie péZniej niz w terminie 7 dni po zakoriczeniu
realizacji programu stazu) sporzadzonego w dwéch egzemplarzach Zaswiadczenia o odbyciu
stazu, zgodnie z wzorem przekazanym przez Kierownika projektu, zawierajgcego co najmnie;j:

— nazwe Pracodawcy,

— imie i nazwisko Stazysty/tki,

— okres odbywania stazu,

— stanowisko i zakres wykonywanych czynnosci

— nazwe projektu i Zrédto finansowania, w ramach ktérego staz byt realizowany zgodnie z §
1lust.l

[) nadzoru nad wykonywaniem przez Studenta/tke zadan wynikajacych z realizacji stazu;

m) do ochrony danych osobowych studenta/tki zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 101, poz. 926 z pdz. zm.);

n) do niezwtocznego, nie pdiniej niz w terminie 2 dni od zaistnienia zdarzenia zawiadomienia
Kierownika Projektu o przerwaniu odbywania stazu przez Stazyste, kazdej nieusprawiedliwionej
nieobecnosci Stazysty oraz o innych zdarzeniach majacych wptyw na realizacje Programu stazu.

Pracodawca odpowiada za bezpieczenstwo Stazysty/-ki podczas odbywania stazu, w szczegdlnosci

w zakresie przestrzegania przepisow BHP.

Pracodawca zobowigzany jest do udostepniania dokumentacji dotyczgcej odbywania stazu oraz

udzielaniu odpowiedzi dotyczacych realizacji stazu w trakcie kontroli prowadzonych przez

Realizatora projektu oraz przez Instytucje Zarzadzajacg, Instytucje Posredniczacy lub inne organy

sprawujgce kontrole w zakresie prawidtowego wydatkowaniem funduszy unijnych.

§9

Postanowienia koncowe
Zgodnie z zasadami réwnosci szans na rynku pracy, kobietom i mezczyznom zagwarantowany
zostanie réwny dostep do informacji na temat organizowanych stazy oraz przyznawania
stypendium stazowego w ramach przedmiotowego projektu.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie, Umowie o Staz lub Umowie o wspdtpracy z
Pracodawcy zastosowanie znajdujg odpowiednie przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, w
szczegblnosci przepisy dotyczace realizacji projektu ze srodkéw Unii Europejskiej.
Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w kazdym czasie. Zmiany
Regulaminu obowigzujg od dnia opublikowania ich na stronie internetowej Projektu.
Wszelkie dokumenty rekrutacyjne oraz inne zwigzane z realizacjg stazu przekazane realizatorowi
projektu przez stazyste/-ke nie podlegajg zwrotowi.
Za prawidtowy przebieg stazu odpowiada Kierownik projektu.
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem opublikowania na stronie internetowej Projektu. Zmiana
Regulaminu nastepuje poprzez pisemne powiadomienie stron umowy i nie wymaga aneksu do
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umowy. Powiadomienie moze takze nastgpi¢ droga elektroniczng na adresy e-mail wskazane w
formularzu zgtoszeniowym.

(Kierownik projektu)

Zataczniki:
1. Formularz zgtoszeniowy
Karta oceny kandydata/-ki do projektu
Deklaracja uczestnictwa w projekcie
Oswiadczenie uczestnika projektu
Formularz uczestnictwa
Umowa o Staz
Lista obecnosci na stazu
Dziennik stazu
Umowa delegacja
. Tabela rozliczenia kosztéw delegacji
. Sprawozdanie miesieczne z przebiegu stazu
. Raport koncowy z przebiegu stazu
. Zaswiadczenie o odbyciu stazu
. Umowa o wspétpracy z Pracodawca
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